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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

UNIDAD SOLICITANTE | DIRECCION TECNICAY/O |  SUPERVISOR NUMERQ D, PERFIL U OBJETO DEL

(ESPACIO FISICO) ADMINISTRATIVA |  PROCESO SERVICH CONTRACTUAL PERSONAS | g1ipp bv1SOR CONTRACTUAL
; REQUERIDAS
UNIDAD MEDICA . - 5 ’
HOSPITALARIA DIRECCION URGENCIAS | MISIONAL URGENCIAS NN AN ALVAREZ 1 HIDER “”;:‘::ﬁ““ SANTA

ESPECIALIZADA SANTA CLARA

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

PERFILGENERAL | PROFESIONUOFICIO | NIVELEDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA

PROFESIONAL UNIVERSITARID

DEL AREA DE LA SALUD ENFEREMERO (A) PROFESIONAL UNIVERSITARIO -3 ARDS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

3. VALOR HONORARIOS

VALOR HORA i | NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS

516,579 192

i 4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBIETO
PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL ¥ AUTONOMA, EN SU CONDICION DE ENFERMERD (A) JEFE PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
ASISTENCIALES, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

DURACION: DESDE SUPERFECCIONAMIENTO HASTA EL M DE JULIO DE 2020

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S.E.. presta servicios de salud cumplicndo con criterios de calidad {op fad kadad. ¢ '|_1'_\ Ssepumdad)
acorde o la Ley 100 de 1993 Ley 112 de 2007 Ley 1438 de 2001 v Ley 1751 de 2015, Las cuales tienen como fin primordial garatiear la adeacusda prestacion de bos servicios de salud 2 Ios usianios. Con ¢ proposito de dar
C a las funciones por Ia Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con ¢l fin de coadyuvar al cump de la musion insi | En atcncion a le antenor se requiere

contrtacion de personal lecnico laboral v profesional para dar continuidad a los procesos asistenciales con criterios de calidad v poder cumplir con los convenios v conlratos susentos con las diferentes entidades
eesponsibles de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1 Idemificar las inf das a la atencion en salud. 2. livestigar el tipo de infecaion. agente ctioldgico. factores de nesgo pam imciar scciones de control. wdentificar ¥ emitic .11cn.:|s epideminlogicas para
durewcionar médidas de control inmediate, documentacian de fas acciones. 3. Participar en L investigacion de brotes v ofectuar polificacion immediata v obligatoria de infecciones i en s de ¢ ]
cjecucion de las miervenciones requeridas. 4. Velar por ¢l complimicnto de Ia normatvidad Institucivonal, local v nacional respecto a TAAS. 5 Analizar L informacion del comportamicnto de TAAS junio con Infectologi
o las especinlidades imvelucradas en €] mancjo de los casos. 6 Pa |rl|c|pc|rm L \1gll-'m:|a del de los p los o guias de proced v normeas de b dad. 7. Participar en los procesos capacitacidn
para cl personal de la institucion. % Asistir a las ¥ inarias cuando sca o Realizar el registro v el covio oportuna de los informes solicilados por B lnstitscidn o otras
Entidades 100 Realizar ¢l amdlisis, completar ¥ enviar Ia base requeridas en los di bsi: dhe vl i Salud Publica v otros aplicatines relacionados con la sencidn en la salud. 100 Notificar los sucesos de
calidad que se presenten en el servacio. 11 Paricipar en los andlisis a los q1||: sea comvocados 12 Acompadiar v observar la implementacién de las acciones de mejora definidas para los diferentes seracios. 13, Participar en
In elaboracion ¥ actualizacion de los de normuas procedimi ¢ aslswnaa!c_i del drea. 14, Mantener la resenva de la informacion. 15, Informar al supenasor del contrato cualquicr ||o\cd1d quc afecte el
cumplimicnio de sus obligaciones 16, Asistir al Comité Inslmu.boml 3 Lécmoo Distrital de i i intrahospi ias. 17, Revisidn detallada de historias clinicas para evaluacion de casos de dad por
IAAS 18 Acreditar el cumplinucnto dcl pago de los aportes al slsicm.i de sq,ﬂmd:ld social ¥ parafiscal duranie 1:| vigencia del contrato, requisito indispensable para generar cada pago a su favor, ancxando Ias SOpOTES

dos 14, Participar cn [a dei Fuimi ¥ FCponic of de los mismos, revisando el cumplimineto de los criterios de calidad requernidos e toda la mlormacion entregada.
aasepuradoras. Entidades de Control v otras soliciiadas por 1a Entidad

\OTA Todaos los campos son de obfigatonio diligenciamicnto. ¢n caso contranio ser deviclia l soliciud. Las finmas deben ser recogidas en cl sig culc orden: Resy bl del reg iento, Prof: 'J s umu m:
Talenio humano, Subgerente v Ordenador del gasio

Jefe e Ofic I FIRMA ORDFNA[_I_{_)_R DE
Fl suscrito Director Operativo del drca de talenlo humano cenific
il Lha de las actividades y objeto seiialades en la presente solicined

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

Director Operativo de Talonto Itmaru a
]

CERTIFICACION

RECIBIDO POR: 5 { 1 L \

CARGO

T ADENTIFICACION DE LA NECESIDAD




